
 Datenschutz erklärung der 
 invivo Group GmbH 
 Der  Schutz  Ihrer  persönlichen  Daten  ist  uns  besonders  wichtig.  Nachstehend  möchten  wir 

 Sie  ausführlich  über  den  Umgang  mit  diesen  informieren.  Dabei  werden  selbstverständlich 

 alle  gesetzlichen  Bestimmungen,  sowohl  der  Datenschutzgrundverordnung  (DSGVO)  und 

 des  Bundesdatenschutzgesetzes  (BDSG)  als  auch  des  Telemediengesetzes  (TMG)  sowie 

 weiterer  datenschutzrechtlicher  Vorschriften  beachtet.  Diese  Datenschutzerklärung  wird  von 

 Zeit  zu  Zeit  überprüft  und  an  die  aktuellen  Gegebenheiten  angepasst.  Bitte  nutzen  Sie  die 

 Seite  https://www.invivo-group.de/datenschutz.html  ,  um  sich  zu  informieren,  da  wir 

 Änderungen hier einstellen. 

 Name und Anschrift der Verantwortlichen: 

 invivo Group GmbH 

 Zimmerstraße 26/27 

 10969 Berlin 

 Geschäftsführer: Marius Sandri und Marc Carreño Fernandez 

 Rechtsform: GmbH 
 Sitz der Gesellschaft: Berlin 
 Registerort: Amtsgericht Charlottenburg (Berlin) 

 USt-IdNr: DE288268724 
 Handelsregister: HRB 147412 B 

 Telefon: +49 30 51 56 59 600 
 E-Mail:  kontakt@invivo-group.de 

 Verantwortliche  Stelle  ist  die  natürliche  oder  juristische  Person,  die  allein  oder  gemeinsam 

 mit  anderen  über  die  Zwecke  und  Mittel  der  Verarbeitung  von  personenbezogenen  Daten  (z. 

 B. Namen, E-Mail-Adressen o. Ä.) entscheidet. 
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 1. Datenschutz auf einen Blick 
 Allgemeine Hinweise 
 Die  folgenden  Hinweise  geben  einen  einfachen  Überblick  darüber,  was  mit  Ihren 

 personenbezogenen  Daten  passiert,  wenn  Sie  diese  Website  besuchen.  Personenbezogene 

 Daten  sind  alle  Daten,  mit  denen  Sie  persönlich  identifiziert  werden  können.  Ausführliche 

 Informationen  zum  Thema  Datenschutz  entnehmen  Sie  unserer  unter  diesem  Text 

 aufgeführten Datenschutzerklärung. 

 Datenerfassung auf dieser Website 
 Wer ist verantwortlich für die Datenerfassung auf dieser Website? 
 Die  Datenverarbeitung  auf  dieser  Website  erfolgt  durch  den  Websitebetreiber.  Dessen 

 Kontaktdaten  können  Sie  dem  Abschnitt  „Hinweis  zur  Verantwortlichen  Stelle“  in  dieser 

 Datenschutzerklärung entnehmen. 

 Wie erfassen wir Ihre Daten? 

 Ihre  Daten  werden  zum  einen  dadurch  erhoben,  dass  Sie  uns  diese  mitteilen.  Hierbei  kann 

 es sich z. B. um Daten handeln, die Sie in ein Kontaktformular eingeben. 

 Andere  Daten  werden  automatisch  oder  nach  Ihrer  Einwilligung  beim  Besuch  der  Website 

 durch  unsere  IT-Systeme  erfasst.  Das  sind  vor  allem  technische  Daten  (z.  B. 

 Internetbrowser,  Betriebssystem  oder  Uhrzeit  des  Seitenaufrufs).  Die  Erfassung  dieser 

 Daten erfolgt automatisch, sobald Sie diese Website betreten. 

 Wofür nutzen wir Ihre Daten? 

 Ein  Teil  der  Daten  wird  erhoben,  um  eine  fehlerfreie  Bereitstellung  der  Website  zu 

 gewährleisten. Andere Daten können zur Analyse Ihres Nutzerverhaltens verwendet werden. 

 Welche Rechte haben Sie bezüglich Ihrer Daten? 

 Sie  haben  jederzeit  das  Recht,  unentgeltlich  Auskunft  über  Herkunft,  Empfänger  und  Zweck 

 Ihrer  gespeicherten  personenbezogenen  Daten  zu  erhalten.  Sie  haben  außerdem  ein  Recht, 

 die  Berichtigung  oder  Löschung  dieser  Daten  zu  verlangen.  Wenn  Sie  eine  Einwilligung  zur 

 Datenverarbeitung  erteilt  haben,  können  Sie  diese  Einwilligung  jederzeit  für  die  Zukunft 

 widerrufen.  Außerdem  haben  Sie  das  Recht,  unter  bestimmten  Umständen  die 
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 Einschränkung  der  Verarbeitung  Ihrer  personenbezogenen  Daten  zu  verlangen.  Des 

 Weiteren steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu. 

 Hierzu  sowie  zu  weiteren  Fragen  zum  Thema  Datenschutz  können  Sie  sich  jederzeit  an  uns 

 wenden. 

 2. Allgemeine Hinweise und Pflicht informationen 

 Datenschutz 

 Die  Betreiber  dieser  Seiten  nehmen  den  Schutz  Ihrer  persönlichen  Daten  sehr  ernst.  Wir 

 behandeln  Ihre  personenbezogenen  Daten  vertraulich  und  entsprechend  den  gesetzlichen 

 Datenschutzvorschriften sowie dieser Datenschutzerklärung. 

 Wenn  Sie  diese  Website  benutzen,  werden  verschiedene  personenbezogene  Daten 

 erhoben.  Personenbezogene  Daten  sind  Daten,  mit  denen  Sie  persönlich  identifiziert  werden 

 können.  Die  vorliegende  Datenschutzerklärung  erläutert,  welche  Daten  wir  erheben  und 

 wofür wir sie nutzen. Sie erläutert auch, wie und zu welchem Zweck das geschieht. 

 Wir  weisen  darauf  hin,  dass  die  Datenübertragung  im  Internet  (z.  B.  bei  der  Kommunikation 

 per  E-Mail)  Sicherheitslücken  aufweisen  kann.  Ein  lückenloser  Schutz  der  Daten  vor  dem 

 Zugriff durch Dritte ist nicht möglich. 

 Speicherdauer 

 Soweit  innerhalb  dieser  Datenschutzerklärung  keine  speziellere  Speicherdauer  genannt 

 wurde,  verbleiben  Ihre  personenbezogenen  Daten  bei  uns,  bis  der  Zweck  für  die 

 Datenverarbeitung  entfällt.  Wenn  Sie  ein  berechtigtes  Löschersuchen  geltend  machen  oder 

 eine  Einwilligung  zur  Datenverarbeitung  widerrufen,  werden  Ihre  Daten  gelöscht,  sofern  wir 

 keine  anderen  rechtlich  zulässigen  Gründe  für  die  Speicherung  Ihrer  personenbezogenen 

 Daten  haben  (z.  B.  steuer-  oder  handelsrechtliche  Aufbewahrungsfristen);  im  letztgenannten 

 Fall erfolgt die Löschung nach Fortfall dieser Gründe. 
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 Allgemeine Hinweise zu den Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 
 auf dieser Website 

 Sofern  Sie  in  die  Datenverarbeitung  eingewilligt  haben,  verarbeiten  wir  Ihre 

 personenbezogenen  Daten  auf  Grundlage  von  Art.  6  Abs.  1  lit.  a  DSGVO  bzw.  Art.  9  Abs.  2 

 lit.  a  DSGVO,  sofern  besondere  Datenkategorien  nach  Art.  9  Abs.  1  DSGVO  verarbeitet 

 werden.  Im  Falle  einer  ausdrücklichen  Einwilligung  in  die  Übertragung  personenbezogener 

 Daten  in  Drittstaaten  erfolgt  die  Datenverarbeitung  außerdem  auf  Grundlage  von  Art.  49 

 Abs.  1  lit.  a  DSGVO.  Sofern  Sie  in  die  Speicherung  von  Cookies  oder  in  den  Zugriff  auf 

 Informationen  in  Ihr  Endgerät  (z.  B.  via  Device-Fingerprinting)  eingewilligt  haben,  erfolgt  die 

 Datenverarbeitung  zusätzlich  auf  Grundlage  von  §  25  Abs.  1  TTDSG.  Die  Einwilligung  ist 

 jederzeit  widerrufbar.  Sind  Ihre  Daten  zur  Vertragserfüllung  oder  zur  Durchführung 

 vorvertraglicher  Maßnahmen  erforderlich,  verarbeiten  wir  Ihre  Daten  auf  Grundlage  des  Art. 

 6  Abs.  1  lit.  b  DSGVO.  Des  Weiteren  verarbeiten  wir  Ihre  Daten,  sofern  diese  zur  Erfüllung 

 einer  rechtlichen  Verpflichtung  erforderlich  sind,  auf  Grundlage  von  Art.  6  Abs.  1  lit.  c 

 DSGVO.  Die  Datenverarbeitung  kann  ferner  auf  Grundlage  unseres  berechtigten  Interesses 

 nach  Art.  6  Abs.  1  lit.  f  DSGVO  erfolgen.  Über  die  jeweils  im  Einzelfall  einschlägigen 

 Rechtsgrundlagen wird in den folgenden Absätzen dieser Datenschutzerklärung informiert. 

 Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung 

 Viele  Datenverarbeitungsvorgänge  sind  nur  mit  Ihrer  ausdrücklichen  Einwilligung  möglich. 

 Sie  können  eine  bereits  erteilte  Einwilligung  jederzeit  widerrufen.  Die  Rechtmäßigkeit  der  bis 

 zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf unberührt. 

 Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fällen 
 sowie gegen Direktwerbung (Art. 21 DSGVO) 

 Wenn  die  Datenverarbeitung  auf  Grundlage  von  Art.  6  Abs.  1  lit.  e  oder  f  DSGVO  erfolgt, 

 haben  Sie  jederzeit  das  Recht,  aus  Gründen,  die  sich  aus  Ihrer  besonderen  Situation 

 ergeben,  gegen  die  Verarbeitung  Ihrer  personenbezogenen  Daten  Widerspruch  einzulegen; 

 dies  gilt  auch  für  ein  auf  diese  Bestimmungen  gestütztes  Profiling.  die  jeweilige 

 Rechtsgrundlage,  auf  denen  eine  Verarbeitung  beruht,  entnehmen  Sie  dieser 

 Datenschutzerklärung.  Wenn  Sie  Widerspruch  einlegen,  werden  wir  Ihre  betroffenen 

 personenbezogenen  Daten  nicht  mehr  verarbeiten,  es  sei  denn,  wir  können  zwingende 
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 schutzwürdige  Gründe  für  die  Verarbeitung  nachweisen,  die  Ihre  Interessen,  Rechte  und 

 Freiheiten  überwiegen  oder  die  Verarbeitung  dient  der  Geltendmachung,  Ausübung  oder 

 Verteidigung von Rechtsansprüchen (Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO). 

 Werden  Ihre  personenbezogenen  Daten  verarbeitet,  um  Direktwerbung  zu  betreiben,  so 

 haben  Sie  das  Recht,  jederzeit  Widerspruch  gegen  die  Verarbeitung  Sie  betreffender 

 personenbezogener  Daten  zum  Zwecke  derartiger  Werbung  einzulegen;  dies  gilt  auch  für 

 das  Profiling,  soweit  es  mit  solcher  Direktwerbung  in  Verbindung  steht.  Wenn  Sie 

 widersprechen,  werden  Ihre  personenbezogenen  Daten  anschließend  nicht  mehr  zum 

 Zwecke der Direktwerbung verwendet (Widerspruch nach Art. 21 Abs. 2 DSGVO). 

 Beschwerde recht bei der zuständigen Aufsichts behörde 

 Im  Falle  von  Verstößen  gegen  die  DSGVO  steht  den  Betroffenen  ein  Beschwerderecht  bei 

 einer  Aufsichtsbehörde,  insbesondere  in  dem  Mitgliedstaat  ihres  gewöhnlichen  Aufenthalts, 

 ihres  Arbeitsplatzes  oder  des  Orts  des  mutmaßlichen  Verstoßes  zu.  Das  Beschwerderecht 

 besteht unbeschadet anderweitiger verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelfe. 

 Recht auf Daten übertrag barkeit 

 Sie  haben  das  Recht,  Daten,  die  wir  auf  Grundlage  Ihrer  Einwilligung  oder  in  Erfüllung  eines 

 Vertrags  automatisiert  verarbeiten,  an  sich  oder  an  einen  Dritten  in  einem  gängigen, 

 maschinenlesbaren  Format  aushändigen  zu  lassen.  Sofern  Sie  die  direkte  Übertragung  der 

 Daten  an  einen  anderen  Verantwortlichen  verlangen,  erfolgt  dies  nur,  soweit  es  technisch 

 machbar ist. 

 Auskunft, Löschung und Berichtigung 

 Sie  haben  im  Rahmen  der  geltenden  gesetzlichen  Bestimmungen  jederzeit  das  Recht  auf 

 unentgeltliche  Auskunft  über  Ihre  gespeicherten  personenbezogenen  Daten,  deren  Herkunft 

 und  Empfänger  und  den  Zweck  der  Datenverarbeitung  und  ggf.  ein  Recht  auf  Berichtigung 

 oder  Löschung  dieser  Daten.  Hierzu  sowie  zu  weiteren  Fragen  zum  Thema 

 personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit an uns wenden. 
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 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 

 Sie  haben  das  Recht,  die  Einschränkung  der  Verarbeitung  Ihrer  personenbezogenen  Daten 

 zu  verlangen.  Hierzu  können  Sie  sich  jederzeit  an  uns  wenden.  Das  Recht  auf 

 Einschränkung der Verarbeitung besteht in folgenden Fällen: 

 ●  Wenn  Sie  die  Richtigkeit  Ihrer  bei  uns  gespeicherten  personenbezogenen  Daten 

 bestreiten,  benötigen  wir  in  der  Regel  Zeit,  um  dies  zu  überprüfen.  Für  die  Dauer  der 

 Prüfung  haben  Sie  das  Recht,  die  Einschränkung  der  Verarbeitung  Ihrer 

 personenbezogenen Daten zu verlangen. 

 ●  Wenn  die  Verarbeitung  Ihrer  personenbezogenen  Daten  unrechtmäßig 

 geschah/geschieht,  können  Sie  statt  der  Löschung  die  Einschränkung  der 

 Datenverarbeitung verlangen. 

 ●  Wenn  wir  Ihre  personenbezogenen  Daten  nicht  mehr  benötigen,  Sie  sie  jedoch  zur 

 Ausübung,  Verteidigung  oder  Geltendmachung  von  Rechtsansprüchen  benötigen, 

 haben  Sie  das  Recht,  statt  der  Löschung  die  Einschränkung  der  Verarbeitung  Ihrer 

 personenbezogenen Daten zu verlangen. 

 ●  Wenn  Sie  einen  Widerspruch  nach  Art.  21  Abs.  1  DSGVO  eingelegt  haben,  muss 

 eine  Abwägung  zwischen  Ihren  und  unseren  Interessen  vorgenommen  werden. 

 Solange  noch  nicht  feststeht,  wessen  Interessen  überwiegen,  haben  Sie  das  Recht, 

 die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. 

 Wenn  Sie  die  Verarbeitung  Ihrer  personenbezogenen  Daten  eingeschränkt  haben,  dürfen 

 diese  Daten  –  von  ihrer  Speicherung  abgesehen  –  nur  mit  Ihrer  Einwilligung  oder  zur 

 Geltendmachung,  Ausübung  oder  Verteidigung  von  Rechtsansprüchen  oder  zum  Schutz  der 

 Rechte  einer  anderen  natürlichen  oder  juristischen  Person  oder  aus  Gründen  eines 

 wichtigen  öffentlichen  Interesses  der  Europäischen  Union  oder  eines  Mitgliedstaats 

 verarbeitet werden. 

 SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung 

 Diese  Seite  nutzt  aus  Sicherheitsgründen  und  zum  Schutz  der  Übertragung  vertraulicher 

 Inhalte,  wie  zum  Beispiel  Bestellungen  oder  Anfragen,  die  Sie  an  uns  als  Seitenbetreiber 

 senden,  eine  SSL-  bzw.  TLS-Verschlüsselung.  Eine  verschlüsselte  Verbindung  erkennen  Sie 
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 daran,  dass  die  Adresszeile  des  Browsers  von  „http://“  auf  „https://“  wechselt  und  an  dem 

 Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile. 

 Wenn  die  SSL-  bzw.  TLS-Verschlüsselung  aktiviert  ist,  können  die  Daten,  die  Sie  an  uns 

 übermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden. 

 —---------------------------------- 

 Verarbeitung personenbezogener Daten von 
 Bewerbungen 

 Bewerbungen 
 Wir  verarbeiten  Ihre  uns  übersendeten  Bewerbungsunterlagen  inkl.  der  Dateien,  die  Sie  uns 

 zur  Verfügung  stellen,  ausschließlich  zur  Durchführung  eines  Bewerbungsverfahrens  (Art.  6 

 (1)  lit.  b  DS-GVO).  Wir  kontaktieren  Sie  im  Bewerbungsverfahren,  um  Sie  über  den  Fortgang 

 Ihrer  Bewerbung  zu  unterrichten  bzw.  Sie  zu  einem  Vorstellungsgespräch  einzuladen.  Nach 

 Abschluss  des  Bewerbungsverfahrens  werden  Ihre  Daten  spätestens  nach  sechs  Monaten 

 gelöscht,  sofern  Sie  nicht  eingewilligt  haben,  dass  wir  Ihre  Daten  behalten  und  Sie  künftig 

 über passende Stellenangebote informieren dürfen. (Art. 6 (1) lit. a DS-GVO). 

 Registrierung als Bewerber für Personaldienstleistungen 
 (Personalvermittlung) 
 Während  unseres  Registrierungsprozesses  für  Bewerber  sammeln  wir  Ihre 

 personenbezogenen  Daten  direkt  über  Sie,  über  Ihren  Lebenslauf,  über  Arbeits-  und/oder 

 Ausbildungsreferenzen.  Wir  können  Ihre  personenbezogenen  Daten  an  unsere  Kunden 

 übermitteln.  Unsere  Kunden  können  in  Bezug  auf  ihre  Stellenangebote  und  Anforderungen 

 zusätzliche  personenbezogene  Daten  über  Sie  erfragen.  Ihre  personenbezogenen  Daten 

 werden  in  unserer  Online-Bewerber-Datenbank  (Vincere)  sicher  gespeichert.  Zu  den 

 Kategorien der personenbezogenen Daten, die wir möglicherweise sammeln, gehören: 

 ●  Ihre  Identität  (Ihr  vollständiger  Name,  frühere  Namen,  Nachweise  für  eine 

 Namensänderung); Geschlecht, Geburtsdatum und Familienstand 

 ●  Wenn  notwendig,  einen  Nachweis  über  Ihre  Arbeitserlaubnis,  die  ein  Foto  beinhalten 

 kann,  sowie  Staatsangehörigkeit,  Geburtsort,  Fahrerlaubnis  etc.  (entsprechend  den 

 gesetzlichen Vorschriften); 
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 ●  Kontaktdaten  einschließlich  Ihrer  E-Mail-Adresse,  Privatadresse  und  Telefonnummer, 

 damit wir Sie per E-Mail oder SMS kontaktieren können; 

 ●  Ihre Kriterien, Präferenzen und Erwartungen für die Jobsuche; 

 ●  Ihre Qualifikationen, Fähigkeiten, Berufserfahrung und Ausbildung; 

 ●  Derzeitiges und gewünschtes Gehalt und sonstige Leistungen; 

 ●  Bildungsverlauf; 

 ●  Beruflicher Werdegang; 

 ●  Arbeits- und/oder Ausbildungszeugnissen; 

 ●  Referenzen; 

 Falls  Ihre  Bewerbung  nicht  erfolgreich  ist,  behalten  wir  Ihre  personenbezogenen  Daten  für 

 eine  maximale  Dauer  von  6  Monaten  in  unserer  HR-Datenbank,  um  nachweisen  zu 

 können,  dass  wir  das  Einstellungsverfahren  auf  faire  und  transparente  Weise  durchgeführt 

 und  keinen  Bewerber  aus  unzulässigen  Gründen  diskriminiert  haben.  Nach  Ablauf  dieser 

 Aufbewahrungsfrist  werden  Ihre  personenbezogenen  Daten  automatisch  gelöscht.  Wenn  wir 

 glauben,  dass  Sie  für  zukünftig  zu  besetzende  Stellen  geeignet  sein  könnten,  werden  wir  Sie 

 möglicherweise  fragen,  ob  wir  die  Daten  aus  Ihrem  Lebenslauf  weiter  vorhalten  sollen.  Dies 

 tun wir nur mit Ihrer Zustimmung. 

 Weitergabe an Dritte 
 Vincere 

 Zur  Durchführung  des  Online-Bewerbungsverfahrens  nehmen  nachstehende  Drittanbieter  in 

 Anspruch: 

 Eingesetzte Dienste und Diensteanbieter: 

 Vincere:  Vincere  ist  die  All-in-one-Plattform  für  Recruitment-  und  Personaldienstleister 

 weltweit.  Die  Module  von  Vincere  wurden  entwickelt,  um  Recruitment-Unternehmen  durch 

 modernste Technologie zu wappnen - nativ gebaut und vom ersten Tag an integriert. 

 Dienstanbieter: ACCESS UK LTD, Website: (  https://www.vincere.io/  ), 

 Datenschutzerklärung:  https://www.vincere.io/privacy-archived20jan21  . 

 Vincere  verarbeitet  die  Daten  der  Bewerber  in  unserem  Auftrag  und  auf  Grundlage  von 

 vertraglichen  Verpflichtungen,  die  eine  Einhaltung  der  vereinbarten  organisatorischen  und 
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 technischen  Maßnahmen  vorsehen  (im  Sinne  des  Art.  28  Abs.  3  S.  1  DSGVO).  Der  Einsatz 

 von  Vincere  erfolgt  auf  Grundlage  unserer  berechtigten  Interessen,  als  auch  der  Interessen 

 der  Bewerber  an  der  Durchführung  eines  schnellen  und  effektiven 

 Bewerberauswahlverfahrens (im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit f. DSGVO). 

 Auftragsverarbeitung 

 Wir  haben  einen  Vertrag  über  Auftragsverarbeitung  (AVV)  mit  dem  oben  genannten  Anbieter 

 geschlossen.  Hierbei  handelt  es  sich  um  einen  datenschutzrechtlich  vorgeschriebenen 

 Vertrag,  der  gewährleistet,  dass  dieser  die  personenbezogenen  Daten  unserer 

 Websitebesucher  nur  nach  unseren  Weisungen  und  unter  Einhaltung  der  DSGVO 

 verarbeitet. 

 3. Datenerfassung auf dieser Website 

 Cookies 

 Unsere  Internetseiten  verwenden  sogenannte  „Cookies“.  Cookies  sind  kleine  Datenpakete 

 und  richten  auf  Ihrem  Endgerät  keinen  Schaden  an.  Sie  werden  entweder  vorübergehend  für 

 die  Dauer  einer  Sitzung  (Session-Cookies)  oder  dauerhaft  (permanente  Cookies)  auf  Ihrem 

 Endgerät  gespeichert.  Session-Cookies  werden  nach  Ende  Ihres  Besuchs  automatisch 

 gelöscht.  Permanente  Cookies  bleiben  auf  Ihrem  Endgerät  gespeichert,  bis  Sie  diese  selbst 

 löschen oder eine automatische Löschung durch Ihren Webbrowser erfolgt. 

 Teilweise  können  auch  Cookies  von  Drittunternehmen  auf  Ihrem  Endgerät  gespeichert 

 werden,  wenn  Sie  unsere  Seite  betreten  (Third-Party-Cookies).  Diese  ermöglichen  uns  oder 

 Ihnen  die  Nutzung  bestimmter  Dienstleistungen  des  Drittunternehmens  (z.  B.  Cookies  zur 

 Abwicklung von Zahlungsdienstleistungen). 

 Cookies  haben  verschiedene  Funktionen.  Zahlreiche  Cookies  sind  technisch  notwendig,  da 

 bestimmte  Websitefunktionen  ohne  diese  nicht  funktionieren  würden  (z.  B.  die 

 Warenkorbfunktion  oder  die  Anzeige  von  Videos).  Andere  Cookies  dienen  dazu,  das 

 Nutzerverhalten auszuwerten oder Werbung anzuzeigen. 

 Cookies,  die  zur  Durchführung  des  elektronischen  Kommunikationsvorgangs,  zur 

 Bereitstellung  bestimmter,  von  Ihnen  erwünschter  Funktionen  (z.  B.  für  die 
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 Warenkorbfunktion)  oder  zur  Optimierung  der  Website  (z.  B.  Cookies  zur  Messung  des 

 Webpublikums)  erforderlich  sind  (notwendige  Cookies),  werden  auf  Grundlage  von  Art.  6 

 Abs.  1  lit.  f  DSGVO  gespeichert,  sofern  keine  andere  Rechtsgrundlage  angegeben  wird.  Der 

 Websitebetreiber  hat  ein  berechtigtes  Interesse  an  der  Speicherung  von  notwendigen 

 Cookies  zur  technisch  fehlerfreien  und  optimierten  Bereitstellung  seiner  Dienste.  Sofern  eine 

 Einwilligung  zur  Speicherung  von  Cookies  und  vergleichbaren 

 Wiedererkennungstechnologien  abgefragt  wurde,  erfolgt  die  Verarbeitung  ausschließlich  auf 

 Grundlage  dieser  Einwilligung  (Art.  6  Abs.  1  lit.  a  DSGVO  und  §  25  Abs.  1  TTDSG);  die 

 Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

 Sie  können  Ihren  Browser  so  einstellen,  dass  Sie  über  das  Setzen  von  Cookies  informiert 

 werden  und  Cookies  nur  im  Einzelfall  erlauben,  die  Annahme  von  Cookies  für  bestimmte 

 Fälle  oder  generell  ausschließen  sowie  das  automatische  Löschen  der  Cookies  beim 

 Schließen  des  Browsers  aktivieren.  Bei  der  Deaktivierung  von  Cookies  kann  die 

 Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. 

 Soweit  Cookies  von  Drittunternehmen  oder  zu  Analysezwecken  eingesetzt  werden,  werden 

 wir  Sie  hierüber  im  Rahmen  dieser  Datenschutzerklärung  gesondert  informieren  und  ggf. 

 eine Einwilligung abfragen. 

 Server-Log-Dateien 

 Der  Provider  der  Seiten  erhebt  und  speichert  automatisch  Informationen  in  sogenannten 

 Server-Log-Dateien, die Ihr Browser automatisch an uns übermittelt. Dies sind: 

 ●  Browsertyp und Browserversion 

 ●  verwendetes Betriebssystem 

 ●  Referrer URL 

 ●  Hostname des zugreifenden Rechners 

 ●  Uhrzeit der Serveranfrage 

 ●  IP-Adresse 

 Eine Zusammenführung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen. 
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 Die  Erfassung  dieser  Daten  erfolgt  auf  Grundlage  von  Art.  6  Abs.  1  lit.  f  DSGVO.  Der 

 Websitebetreiber  hat  ein  berechtigtes  Interesse  an  der  technisch  fehlerfreien  Darstellung 

 und der Optimierung seiner Website – hierzu müssen die Server-Log-Files erfasst werden. 

 Kontaktformular 

 Wenn  Sie  uns  per  Kontaktformular  Anfragen  zukommen  lassen,  werden  Ihre  Angaben  aus 

 dem  Anfrageformular  inklusive  der  von  Ihnen  dort  angegebenen  Kontaktdaten  zwecks 

 Bearbeitung  der  Anfrage  und  für  den  Fall  von  Anschlussfragen  bei  uns  gespeichert.  Diese 

 Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. 

 Die  Verarbeitung  dieser  Daten  erfolgt  auf  Grundlage  von  Art.  6  Abs.  1  lit.  b  DSGVO,  sofern 

 Ihre  Anfrage  mit  der  Erfüllung  eines  Vertrags  zusammenhängt  oder  zur  Durchführung 

 vorvertraglicher  Maßnahmen  erforderlich  ist.  In  allen  übrigen  Fällen  beruht  die  Verarbeitung 

 auf  unserem  berechtigten  Interesse  an  der  effektiven  Bearbeitung  der  an  uns  gerichteten 

 Anfragen  (Art.  6  Abs.  1  lit.  f  DSGVO)  oder  auf  Ihrer  Einwilligung  (Art.  6  Abs.  1  lit.  a  DSGVO) 

 sofern diese abgefragt wurde; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

 Die  von  Ihnen  im  Kontaktformular  eingegebenen  Daten  verbleiben  bei  uns,  bis  Sie  uns  zur 

 Löschung  auffordern,  Ihre  Einwilligung  zur  Speicherung  widerrufen  oder  der  Zweck  für  die 

 Datenspeicherung  entfällt  (z.  B.  nach  abgeschlossener  Bearbeitung  Ihrer  Anfrage). 

 Zwingende  gesetzliche  Bestimmungen  –  insbesondere  Aufbewahrungsfristen  –  bleiben 

 unberührt. 

 Anfrage per E-Mail oder Telefon 

 Wenn  Sie  uns  per  E-Mail  oder  Telefon  kontaktieren,  wird  Ihre  Anfrage  inklusive  aller  daraus 

 hervorgehenden  personenbezogenen  Daten  (Name,  Anfrage)  zum  Zwecke  der  Bearbeitung 

 Ihres  Anliegens  bei  uns  gespeichert  und  verarbeitet.  Diese  Daten  geben  wir  nicht  ohne  Ihre 

 Einwilligung weiter. 

 Die  Verarbeitung  dieser  Daten  erfolgt  auf  Grundlage  von  Art.  6  Abs.  1  lit.  b  DSGVO,  sofern 

 Ihre  Anfrage  mit  der  Erfüllung  eines  Vertrags  zusammenhängt  oder  zur  Durchführung 

 vorvertraglicher  Maßnahmen  erforderlich  ist.  In  allen  übrigen  Fällen  beruht  die  Verarbeitung 

 auf  unserem  berechtigten  Interesse  an  der  effektiven  Bearbeitung  der  an  uns  gerichteten 

 Anfragen  (Art.  6  Abs.  1  lit.  f  DSGVO)  oder  auf  Ihrer  Einwilligung  (Art.  6  Abs.  1  lit.  a  DSGVO) 

 sofern diese abgefragt wurde; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 
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 Die  von  Ihnen  an  uns  per  Kontaktanfragen  übersandten  Daten  verbleiben  bei  uns,  bis  Sie 

 uns  zur  Löschung  auffordern,  Ihre  Einwilligung  zur  Speicherung  widerrufen  oder  der  Zweck 

 für  die  Datenspeicherung  entfällt  (z.  B.  nach  abgeschlossener  Bearbeitung  Ihres  Anliegens). 

 Zwingende  gesetzliche  Bestimmungen  –  insbesondere  gesetzliche  Aufbewahrungsfristen  – 

 bleiben unberührt. 

 4. Hosting 
 Externes Hosting 

 Diese  Website  wird  extern  gehostet.  Die  personenbezogenen  Daten,  die  auf  dieser  Website 

 erfasst  werden,  werden  auf  den  Servern  des  Hosters  /  der  Hoster  gespeichert.  Hierbei  kann 

 es  sich  v.  a.  um  IP-Adressen,  Kontaktanfragen,  Meta-  und  Kommunikationsdaten, 

 Vertragsdaten,  Kontaktdaten,  Namen,  Websitezugriffe  und  sonstige  Daten,  die  über  eine 

 Website generiert werden, handeln. 

 Das  externe  Hosting  erfolgt  zum  Zwecke  der  Vertragserfüllung  gegenüber  unseren 

 potenziellen  und  bestehenden  Kunden  (Art.  6  Abs.  1  lit.  b  DSGVO)  und  im  Interesse  einer 

 sicheren,  schnellen  und  effizienten  Bereitstellung  unseres  Online-Angebots  durch  einen 

 professionellen  Anbieter  (Art.  6  Abs.  1  lit.  f  DSGVO).  Sofern  eine  entsprechende  Einwilligung 

 abgefragt  wurde,  erfolgt  die  Verarbeitung  ausschließlich  auf  Grundlage  von  Art.  6  Abs.  1  lit. 

 a  DSGVO  und  §  25  Abs.  1  TTDSG,  soweit  die  Einwilligung  die  Speicherung  von  Cookies 

 oder  den  Zugriff  auf  Informationen  im  Endgerät  des  Nutzers  (z.  B.  Device-Fingerprinting)  im 

 Sinne des TTDSG umfasst. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

 Unser(e)  Hoster  wird  bzw.  werden  Ihre  Daten  nur  insoweit  verarbeiten,  wie  dies  zur  Erfüllung 

 seiner  Leistungspflichten  erforderlich  ist  und  unsere  Weisungen  in  Bezug  auf  diese  Daten 

 befolgen. 

 Wir setzen folgende(n) Hoster ein: 

 IP-Projects GmbH & Co. KG 

 Am Vogelherd 14 

 D - 97295 Waldbrunn 
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 Auftragsverarbeitung 

 Wir  haben  einen  Vertrag  über  Auftragsverarbeitung  (AVV)  zur  Nutzung  des  oben  genannten 

 Dienstes  geschlossen.  Hierbei  handelt  es  sich  um  einen  datenschutzrechtlich 

 vorgeschriebenen  Vertrag,  der  gewährleistet,  dass  dieser  die  personenbezogenen  Daten 

 unserer  Websitebesucher  nur  nach  unseren  Weisungen  und  unter  Einhaltung  der  DSGVO 

 verarbeitet. 

 5. Eigene Dienste 
 Umgang mit Bewerberdaten 

 Wir  bieten  Ihnen  die  Möglichkeit,  sich  bei  uns  zu  bewerben  (z.  B.  per  E-Mail,  postalisch  oder 

 via  Online-Bewerberformular).  Im  Folgenden  informieren  wir  Sie  über  Umfang,  Zweck  und 

 Verwendung  Ihrer  im  Rahmen  des  Bewerbungsprozesses  erhobenen  personenbezogenen 

 Daten.  Wir  versichern,  dass  die  Erhebung,  Verarbeitung  und  Nutzung  Ihrer  Daten  in 

 Übereinstimmung  mit  geltendem  Datenschutzrecht  und  allen  weiteren  gesetzlichen 

 Bestimmungen erfolgt und Ihre Daten streng vertraulich behandelt werden. 

 Umfang und Zweck der Datenerhebung 

 Wenn  Sie  uns  eine  Bewerbung  zukommen  lassen,  verarbeiten  wir  Ihre  damit  verbundenen 

 personenbezogenen  Daten  (z.  B.  Kontakt-  und  Kommunikationsdaten, 

 Bewerbungsunterlagen,  Notizen  im  Rahmen  von  Bewerbungsgesprächen  etc.),  soweit  dies 

 zur  Entscheidung  über  die  Begründung  eines  Beschäftigungsverhältnisses  erforderlich  ist. 

 Rechtsgrundlage  hierfür  ist  §  26  BDSG  nach  deutschem  Recht  (Anbahnung  eines 

 Beschäftigungsverhältnisses),  Art.  6  Abs.  1  lit.  b  DSGVO  (allgemeine  Vertragsanbahnung) 

 und  –  sofern  Sie  eine  Einwilligung  erteilt  haben  –  Art.  6  Abs.  1  lit.  a  DSGVO.  Die  Einwilligung 

 ist  jederzeit  widerrufbar.  Ihre  personenbezogenen  Daten  werden  innerhalb  unseres 

 Unternehmens  ausschließlich  an  Personen  weitergegeben,  die  an  der  Bearbeitung  Ihrer 

 Bewerbung beteiligt sind. 

 Sofern  die  Bewerbung  erfolgreich  ist,  werden  die  von  Ihnen  eingereichten  Daten  auf 

 Grundlage  von  §  26  BDSG  und  Art.  6  Abs.  1  lit.  b  DSGVO  zum  Zwecke  der  Durchführung 

 des Beschäftigungsverhältnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen gespeichert. 
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 Aufbewahrungsdauer der Daten 

 Sofern  wir  Ihnen  kein  Stellenangebot  machen  können,  Sie  ein  Stellenangebot  ablehnen  oder 

 Ihre  Bewerbung  zurückziehen,  behalten  wir  uns  das  Recht  vor,  die  von  Ihnen  übermittelten 

 Daten  auf  Grundlage  unserer  berechtigten  Interessen  (Art.  6  Abs.  1  lit.  f  DSGVO)  bis  zu  6 

 Monate  ab  der  Beendigung  des  Bewerbungsverfahrens  (Ablehnung  oder  Zurückziehung  der 

 Bewerbung)  bei  uns  aufzubewahren.  Anschließend  werden  die  Daten  gelöscht  und  die 

 physischen  Bewerbungsunterlagen  vernichtet.  Die  Aufbewahrung  dient  insbesondere 

 Nachweiszwecken  im  Falle  eines  Rechtsstreits.  Sofern  ersichtlich  ist,  dass  die  Daten  nach 

 Ablauf  der  6-Monatsfrist  erforderlich  sein  werden  (z.  B.  aufgrund  eines  drohenden  oder 

 anhängigen  Rechtsstreits),  findet  eine  Löschung  erst  statt,  wenn  der  Zweck  für  die 

 weitergehende Aufbewahrung entfällt. 

 Eine  längere  Aufbewahrung  kann  außerdem  stattfinden,  wenn  Sie  eine  entsprechende 

 Einwilligung  (Art.  6  Abs.  1  lit.  a  DSGVO)  erteilt  haben  oder  wenn  gesetzliche 

 Aufbewahrungspflichten der Löschung entgegenstehen. 

 Aufnahme in den Bewerber-Pool 

 Sofern  wir  Ihnen  kein  Stellenangebot  machen,  besteht  ggf.  die  Möglichkeit,  Sie  in  unseren 

 Bewerber-Pool  aufzunehmen.  Im  Falle  der  Aufnahme  werden  alle  Dokumente  und  Angaben 

 aus  der  Bewerbung  in  den  Bewerber-Pool  übernommen,  um  Sie  im  Falle  von  passenden 

 Vakanzen zu kontaktieren. 

 Die  Aufnahme  in  den  Bewerber-Pool  geschieht  ausschließlich  auf  Grundlage  Ihrer 

 ausdrücklichen  Einwilligung  (Art.  6  Abs.  1  lit.  a  DSGVO).  Die  Abgabe  der  Einwilligung  ist 

 freiwillig  und  steht  in  keinem  Bezug  zum  laufenden  Bewerbungsverfahren.  Der  Betroffene 
 kann  seine  Einwilligung  jederzeit  widerrufen.  In  diesem  Falle  werden  die  Daten  aus  dem 

 Bewerber-Pool  unwiderruflich  gelöscht,  sofern  keine  gesetzlichen  Aufbewahrungsgründe 

 vorliegen. 

 Die  Daten  aus  dem  Bewerber-Pool  werden  spätestens  zwei  Jahre  nach  Erteilung  der 

 Einwilligung unwiderruflich gelöscht. 
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