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Dernière mise à jour : 01/07/2026

Les présentes Conditions d'utilisation régissent l'utilisation du site web de

VOLGHE, de nos services ainsi que des plateformes numériques que nous

exploitons, y compris notre plateforme de recrutement Vincere.

En accédant à notre site web, à nos formulaires, à nos services ou à nos

plateformes numériques, vous êtes invité à lire attentivement les présentes

Conditions d'utilisation.

Pour plus d'informations sur le traitement de vos données à caractère

personnel, veuillez consulter notre Déclaration de confidentialité. Pour plus

d'informations sur les cookies et technologies similaires, veuillez consulter

notre Politique en matière de cookies. 

Pour toute information complémentaire concernant le consentement, les

profils des candidats ainsi que la conservation et la présentation des

données, veuillez consulter notre Politique RGPD & Consentement.



1. QUI SOMMES-NOUS ?

VOLGHE est un cabinet de recrutement belge spécialisé dans la recherche,
la sélection et l'accompagnement de professionnels dans les domaines du
QHSE, de la Prévention, de la Sécurité, de l'Environnement, de la Qualité et
de la Sustainability.

Nous accompagnons les entreprises dans la recherche de professionnels
qualifiés et guidons les candidats, les freelances et les managers de
transition tout au long de leur parcours professionnel.

VOLGHE BV
Saint-Nicolas, Belgique
Numéro d'entreprise : BE 0763.976.849
Site web : www.volghe.com
E-mail : info@volghe.com

2. À QUOI S'APPLIQUENT LES PRÉSENTES CONDITIONS
D'UTILISATION ?

Les présentes Conditions d'utilisation s'appliquent à l'utilisation :

de notre site web ;
des formulaires disponibles sur notre site web ;
de notre Applicant Tracking System (ATS), y compris Vincere ;
des pages d'offres d'emploi, des formulaires de candidature et des talent
pools ;
des canaux de communication numériques gérés par VOLGHE ;
des processus numériques destinés aux candidats, freelances, clients et
autres contacts professionnels.

Si vous n'acceptez pas les présentes Conditions d'utilisation, nous vous
demandons de ne pas utiliser notre site web, nos formulaires ou nos services
numériques.

http://www.volghe.com/


Les présentes Conditions d'utilisation ne remplacent pas les accords
commerciaux distincts, les lettres de mission, les conventions de
collaboration ou les conditions générales conclues entre VOLGHE et ses
clients ou freelances. En cas de contradiction, les accords écrits spécifiques
conclus entre les parties prévalent.

3. QUEL EST L'OBJET DE NOS SERVICES ?

VOLGHE accompagne des processus de recrutement, d'Executive Search,
de sélection et de consultance.

Nos services peuvent notamment comprendre :

l'analyse des offres d'emploi et des missions ;
la recherche et l'approche de candidats ou de freelances potentiels ;
l'évaluation et l'accompagnement des candidats ;
la présentation de candidats ou de freelances à des clients ou donneurs
d'ordre ;
l'accompagnement de la communication, du feedback et du suivi tout
au long des processus de sélection ;
la constitution et la gestion d'une base de données pertinente de
candidats.

Nos services sont fournis dans le cadre d'une obligation de moyens. Nous
mettons en œuvre tous les efforts professionnels raisonnables afin
d'identifier les profils les plus appropriés, sans toutefois garantir qu'un
candidat sera recruté, qu'une mission sera attribuée ou qu'un poste sera
effectivement pourvu.

Les clients demeurent seuls responsables de leurs décisions finales en
matière de recrutement ou de collaboration. Les candidats et les freelances
restent seuls responsables de leur disponibilité, de leurs attentes, de leurs
négociations et de leurs décisions finales.



4. UTILISATION DE NOTRE SITE WEB ET DE NOS SYSTÈMES
NUMÉRIQUES

Vous êtes autorisé à utiliser notre site web et nos systèmes numériques
exclusivement à des fins personnelles, professionnelles et légitimes.
Il est notamment interdit de :

contourner les dispositifs de sécurité ;
manipuler des données ;
diffuser des logiciels malveillants ;
tenter d'obtenir un accès non autorisé à des systèmes ou à des données ;
utiliser des robots, des scrapers ou tout autre outil automatisé pour
collecter des données ;
entreprendre toute action susceptible de compromettre la sécurité, la
stabilité ou l'intégrité de nos systèmes.

En cas d'utilisation abusive ou de suspicion d'utilisation illicite, VOLGHE se
réserve le droit de suspendre ou de limiter temporairement ou
définitivement l'accès à son site web, à ses systèmes ou à ses services.

5. OBLIGATIONS DES CANDIDATS ET DES FREELANCES

Lorsque vous transmettez des informations à VOLGHE en qualité de
candidat ou de freelance, vous garantissez que ces informations sont
exactes, complètes et à jour.

Il vous appartient de nous informer de toute modification concernant vos
coordonnées, votre disponibilité, votre situation professionnelle, vos attentes
ou toute autre information pertinente dans le cadre d'un processus de
sélection en cours ou futur.

La participation à un processus de recrutement ou de sélection via VOLGHE
demeure entièrement volontaire. Vous restez libre de décider si une offre
d'emploi ou une mission vous intéresse et si vous souhaitez poursuivre le
processus de sélection.



VOLGHE ne présentera jamais votre candidature à un client ou à un
donneur d'ordre sans concertation préalable. Nous discuterons d'abord avec
vous de l'offre d'emploi ou de la mission concernée et solliciterons votre
consentement explicite avant de présenter votre profil.

6. OBLIGATIONS DES CLIENTS ET DES DONNEURS D'ORDRE

En tant que client ou donneur d'ordre, vous êtes responsable de la
communication d'informations exactes, complètes et à jour concernant les
offres d'emploi, les missions, les exigences de la fonction, les conditions de
travail, le contexte du projet et l'environnement de travail.

Vous vous engagez à traiter de manière strictement confidentielle tous les
profils de candidats et de freelances qui vous sont communiqués par
VOLGHE.

Les données des candidats, les CV, les comptes rendus d'entretien, les notes
ainsi que toute autre information communiquée par VOLGHE ne peuvent
être transmis à des tiers ni utilisés en dehors du cadre de l'offre d'emploi ou
de la mission spécifique pour laquelle ils ont été fournis.

Vous êtes responsable de fournir un retour d'information exact et en temps
utile concernant les candidats ou freelances proposés et de respecter les
engagements contractuels ou écrits conclus avec VOLGHE.

En cas d'utilisation abusive, de diffusion non autorisée de données de
candidats ou de violation des obligations de confidentialité, VOLGHE se
réserve le droit de mettre fin à la collaboration et de réclamer la réparation
de tout préjudice subi.



7. CONSENT TO KEEP, RIGHT TO REPRESENT ET
CONSENTEMENT DU CANDIDAT

Les nouveaux candidats et freelances peuvent être invités à donner
séparément leur consentement, notamment pour :

la conservation de leurs données dans la base de données des candidats
de VOLGHE ;
la présentation de leur profil à des clients ou donneurs d'ordre ;
la réception d'e-mails relatifs à des offres d'emploi, des missions ou des
mises à jour pertinentes.

Ces consentements sont expliqués plus en détail dans notre Politique RGPD
& Consentement.

Les candidats et freelances déjà enregistrés dans notre base de données
peuvent également être invités à confirmer leurs préférences en matière de
consentement ou à accepter à nouveau nos documents.

Le fait d'accorder son consentement ne signifie pas que VOLGHE présentera
automatiquement ou systématiquement votre profil à des clients. VOLGHE
discutera toujours au préalable de l'opportunité concernée avec vous et
sollicitera votre consentement explicite avant toute présentation effective
de votre profil.

8. PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE

L'ensemble du contenu figurant sur notre site web, notamment les offres
d'emploi, documents, présentations, communications et plateformes
numériques, est protégé par des droits de propriété intellectuelle, y compris
les droits d'auteur, les droits des marques et les droits relatifs aux bases de
données.



Il est interdit de copier, reproduire, diffuser, réutiliser ou exploiter à des fins
commerciales les textes, processus, bases de données, logos, éléments
visuels, offres d'emploi ou tout autre contenu appartenant à VOLGHE sans
son autorisation écrite préalable.

Toute violation est susceptible d'entraîner la suspension ou la suppression
de l'accès, une demande de réparation du préjudice subi ainsi que toute
action judiciaire appropriée.

9. DISPONIBILITÉ ET FONCTIONNEMENT DES SYSTÈMES
NUMÉRIQUES

VOLGHE met tout en œuvre pour assurer la sécurité, l'accessibilité et le bon
fonctionnement de son site web, de ses formulaires, de son Applicant
Tracking System (ATS) et de ses plateformes numériques.

Toutefois, VOLGHE ne peut garantir que ces systèmes seront en
permanence exempts d'erreurs, accessibles sans interruption ou disponibles
à tout moment. Des opérations de maintenance, des incidents techniques
ou des défaillances imputables à des prestataires tiers peuvent
temporairement affecter leur disponibilité.

Sauf en cas de faute intentionnelle ou de faute lourde, VOLGHE ne pourra
être tenue responsable des dommages résultant d'interruptions
temporaires, de défaillances techniques, de retards, de pertes de données
ou de dysfonctionnements imputables à des systèmes exploités par des
tiers.

10. OUTILS ET PRESTATAIRES TIERS

VOLGHE fait appel à des outils et prestataires externes afin de soutenir ses
activités, notamment pour les logiciels de recrutement, les services de
messagerie électronique, l'hébergement, l'administration et la sécurité
informatique.



Lorsque cela est nécessaire, VOLGHE conclut avec ces prestataires les
accords contractuels appropriés afin de garantir la protection des données,
la confidentialité et la sécurité des informations traitées.

Pour toute information relative au traitement des données à caractère
personnel, veuillez consulter notre Déclaration de confidentialité ainsi que
notre Politique RGPD & Consentement.

11. CONFIDENTIALITÉ

Toutes les informations communiquées à VOLGHE par les candidats,
freelances, clients ou autres contacts professionnels sont traitées de
manière strictement confidentielle.

VOLGHE attend des clients et des donneurs d'ordre qu'ils respectent le
même niveau de confidentialité à l'égard des profils des candidats et
freelances qui leur sont communiqués.

Les candidats et les freelances sont également tenus de préserver la
confidentialité de toute information relative aux clients, aux offres d'emploi,
aux missions, au contexte de l'entreprise ou aux processus de sélection qui
n'est pas encore accessible au public.

12. RESPONSABILITÉ

VOLGHE fournit ses services avec toute la diligence et le professionnalisme
requis. Toutefois, elle ne saurait être tenue responsable des décisions prises
par les candidats, les freelances, les clients ou les donneurs d'ordre.

VOLGHE ne pourra notamment être tenue responsable :

des décisions de recrutement prises par les clients ;
des décisions des candidats ou des freelances d'accepter ou de refuser
une offre ;



des informations inexactes ou incomplètes communiquées par les
candidats, les freelances ou les clients ;
des problèmes techniques ou des interruptions de service imputables à
des outils ou prestataires tiers ;
des dommages indirects, consécutifs ou immatériels, y compris toute
perte de bénéfices, perte d'exploitation ou atteinte à la réputation.

Dans toute la mesure permise par la législation applicable, la responsabilité
de VOLGHE est limitée aux dommages directs et ne pourra, en tout état de
cause, excéder le montant effectivement payé à VOLGHE dans le cadre de la
collaboration concernée.

13. RÉSILIATION OU RESTRICTION DE L'ACCÈS

VOLGHE se réserve le droit de suspendre, restreindre ou mettre fin, à tout
moment, à l'accès à son site web, à ses systèmes numériques ou à ses
services en cas d'utilisation abusive, de violation des présentes Conditions
d'utilisation, de communication d'informations erronées, d'utilisation non
autorisée ou de non-respect des engagements convenus.

La résiliation de l'accès ou de la collaboration est sans préjudice des
obligations déjà nées entre les parties, notamment les obligations de
paiement, de confidentialité ou celles relatives à la protection des données à
caractère personnel.



17. CONTACT

Pour toute question concernant les présentes Conditions d'utilisation, vous
pouvez nous contacter à l'adresse suivante : info@volghe.com
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